Темы курсовых работ
ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ  ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА»
1. Административно-правовой статус государственного служащего.
2. Административно-правовой статус муниципального служащего.
3. Государственная служба и коррупция.
4. Государственная служба как вид социальной деятельности.
5. Государственная служба как комплексный правовой институт.
6. Государственная служба субъекта Федерации (на примере конкретного субъекта Федерации).
7. Государственная служба: административно-правовой аспект.
8. Государственный служащий: понятие, правовой статус и виды.
9. Государственный служащий: проблемы льгот и привилегий.
10. Принципы государственной гражданской и муниципальной службы.
11. Особенности организации государственной службы в Московском Государстве.
12. Административные преобразования Петра Великого. Что нового было привнесено в систему государственной службы.
13. Развитие государственной службы в XIX веке и в Советский период.
14. Развитие современной государственной службы Великобритании.
15. Развитие современной государственной службы США.
16. Развитие современной государственной службы Франции.
17. Развитие современной государственной службы Китая.
18. Развитие современной государственной службы Японии.
19. Развитие современной государственной Германии.
20. Система нормативно-правовых актов, регулирующих отношения по
государственной и муниципальной службе.
21. Ограничения и запреты связанные с несением государственной и
муниципальной службы.
22. Права и обязанности государственных и муниципальных служащих.
23. Требования, предъявляемые к служебному поведению государственных служащих.
24. Отличия правового статуса государственных служащих в России и за Рубежом.
25. Государственная должность государственной службы. Отличие от
государственной должности.
26. Особенность статуса должностного лица. Соотношение между собой понятий «должностное лицо» и «государственный служащий».
27. Группы и категории должностей государственной гражданской службы
28. Соотношение между собой групп и категорий должностей государственной гражданской службы и классных чинов.
29. Порядок присвоения классных чинов государственной гражданской службы.
30. Особенности кадровой политики на государственной службе.
31. Отличие кадровой политики от кадровой работы.
32. Конфликт интересов на государственной гражданской службе и каковы методы его урегулирования.
33. Базовые ценности на государственной гражданской службе.
34. Бюрократия, ее виды.
35. Кадровое планирование на гражданской службе.
36. Критерии отбора и оценки государственных служащих.
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